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W zwiazku z toczacymi si¢ pracami Grupy Roboczej Forum Dialogu Spolecznego przy
Ministrze Spraw Wewnetrznych i Administracji do spraw statusu pracownikéw cywilnych
zatrudnionych w stuzbach, a wykonujacych takie same zadania jak funkcjonariusze, oraz w
swietle pisma Pana Ministra z dnia 21 lutego 2017 roku, uprzejmie informuje, ze jako
Koordynator Grupy Roboczej zwrdcilam sie do kierownictwa innych stuzb mundurowych
oraz do reprezentatywnych zwiazkow zawodowych w tych stuzbach o przekazanie swoich
propozycji dotyczacych kierunkow dalszych prac, ktére powinny zostac podjete przez
Grupe Robocza.

Po przeprowadzeniu analizy otrzymanych informacji, wskazuje, ze na chwile obecna dla
wszystkich lub wigkszosci sluzb, ktore podzielily si¢ swoimi postulatami, najbardziej
“palacymi okazaly sie nastepujace kwestie:

L. ujednolicenie kryteriow oceny okresowej pracy cywilnych pracownikéw stuzb
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej,

2. wprowadzenie - jako wykonanie zasady rownosci w zatrudnieniu - dodatkéw
kontrolerskich dla pracownikéw realizujacych kontrole oraz dodatkéw za prace
w warunkach szkodliwych dla pracownikow korpusu stuzby cywilnej pracujacych
w laboratoriach kryminalistyki,

3. wprowadzenie zasady (funkcjonujacej obecnie u funkcjonariuszy) podziatu srodkéw
uzyskanych ze zmniejszenia wynagrodzeri w wyniku zwolnien chorobowych
pracownikéw cywilnych na zwiekszenie wynagrodzen pozostalych pracownikéw
cywilnych (obecnie $rodki te pozostaja w budzecie ogolnym),

4. uregulowanie kwestii zwiazanych ze wzmocnieniem systemu motywacyjnego oraz
szkoleniem pracownikow, ktorzy niejednokrotnie nie maja mozliwosci otrzymania

awansu i rozwoju zawodowego,



5. wprowadzenie uregulowan pozwalajacych pracownikom cywilnym, po spetnieniu
odpowiednich kryteriow, przejscia do korpusu stuzby cywilnej bez procedury
naboru.

Przypomne, Ze w ocenie strony pracowniczej i stuzbowej Policji, dodatkowego uregulowania
wymagaja, oprocz wskazanych wyzej, zagadnienia dotvczace uwzglednienia roli szeféw
stuzb, a przede wszystkim Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, jako
zwierzchnikéw wszystkich pracownikow, ustawowo odpowiedzialnych m.in. za okreélanie
zasad organizacji i zakresu dzialania jednostek organizacyjnych oraz metod i form
wykonywania zadan.

Prace nad dodatkowymi regulacjami statusu pracownikéw zatrudnionych w formacjach
mundurowych powinny dotyczy¢ tez m.in.:

1. okreslenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikéw, w tym ujednolicenia
zasad i trybu odpowiedzialnosci dyscyplinamnej, katalogu kar i okreséw ich zatarcia,
okreslenia jednolitego katalogu wyréznien za wykonywane obowiazki,
okreslenie uprawnien do delegowania pracownikéw cywilnych do wykonywania
zadari stuzbowych poza jednostkami organizacyjnymi, w tym roéwniez poza
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granicami Polski,
4. okreslenie zasad podleglosci przelozonym wyzszych szczebli organizacji danej
formacii,
wprowadzenie uregulowar, ktore beda stanowi¢ podstawe do przyznawania
pracownikom nagrody w formie dnia wolnego od pracy, na wzor przepisow
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dotyczacych funkcjonariuszy danych stuzb,
6. ujednolicenie obowiazku uzyskania zgody wlasciwego przelozonego na dodatkowa
dzialalnos¢ zarobkowa.

W mojej ocenie, powyisze postulaty potwierdzaja istnienie palacej potrzeby interwencji
ustawodawczej w regulacje ksztaltujgce warunki i organizacje pracy pracownikow
cywilnych sluzb. Wielokrotnie juz podkreslatam podczas spotkari w ramach Forum Dialogu
Spolecznego i uczynie to w niniejszym pismie ponownie - przepisy powszechnie

obowiazujace dotyczace wszystkich pracownikéw administracii panstwowej nie przewiduja

rozwiazan umozliwiajacych sprawne funkcionowanie tej grupyv zawodowej w kazdej

formacji podleglej Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracii.

Podjecie dzialan zmierzajacych do doregulowania (standaryzacji) sytuacji zatrudnienia
pracownikéw cywilnych wydaje si¢ by¢ ze wszech miar celowe. Brak dookreélenia praw
i'obowiqzkc’)w tej grupy zawodowej powoduje dowolnosé interpretacyjng, ktéra wprost
powoduje réznicowanie warunkéw i organizadi pracy pracownikow cywilnych - zaréwno
w stosunku do funkcjonariuszy, jak i w ramach tej grupy (tj. pomiedzy pracownikami
poszczegolnych stuzb, ale nawet miedzy pracownikami tej samej formadji, ale zatrudnionych
w roznych jednostkach organizacyjnych danej formacii).

Nalezy zaznaczy¢, ze nie jest to wylacznie zréznicowanie w zakresie wysokosci
wynagrodzen, ale w zakresie wszystkich przystugujacych  pracownikom  praw
i obowiazkow, i to w sytuacji wykonywania takich samych zadan. Zmiany powinny wiec
zapewniac ochrone zasady réwnego traktowania wszystkich pracownikow i funkcjonariuszy
(prawa do jednakowego wynagrodzenia, warunkow zatrudnienia - praw i obowiazkow,






